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Procés-verbal du conseil municipal du 11 avril 2024

Le onze avril deux mille vingt-quatre, a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de Moutiers s’est
assemblé en session ordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale sous la
Présidence de Madame Marie-Ange CHALLINE, Maire de Moutiers, pour la 2°™ réunion : le quorum
n’ayant pas été atteint lors de la convocation a la réunion du 5 avril 2024.

Etaient présents :

Mmes CHALLINE Marie-Ange. MAGI Marie-Josée, KOCKEISEN Aline, PIECHOCKI Annick, MACHADO
Aline

MM. BASTIEN Daniel, SANTORO Robert, LAUNAY Xavier, GREINER David, GILLANT Cyprien

Etaient excusés : Mme DAURELLE LATOUR SCHIOCET Caroline, GAMBA Audrey ;

M. JACQUES Christian.

Secrétaire de séance :

Monsieur Cyprien GILLANT est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.
La condition de quorum ne s’appliquant plus a la 2°™® réunion, Madame Marie-Ange CHALLINE, la
Maire déclare la séance ouverte a 20h.

Ordre du jour :

Approbation du procés-verbal du 26 janvier 2024

Adoption du Compte de Gestion 2023

Adoption du Compte administratif 2023

Vote des taux de la fiscalité directe locale 2024

Adoption du budget primitif 2024

Demande de subvention SDE 54

Fongibilité des crédits

Attributions de compensations provisoires 2024

Attributions de compensation sous conditions de potentiels financiers
. Convention de gestion du domaine public routier départemental
. Dissolution anticipée et liquidation amiable de la SPL GESTION LOCALE
. Création et suppression de poste
. Identification des ZAEnR
. Motion de soutien contre la suppression de 54 postes de professeurs des écoles
. Divers
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1. Approbation du procés-verbal du 26 janvier 2024

Madame la Maire rappelle que le procés-verbal de la réunion du 26 janvier 2024, dressé par Mme
Annick PIECHOCKI, secrétaire de séance a été envoyé a chaque conseiller.

Le Conseil municipal adopte le procés-verbal, sans modification ni réserve, tel que résumé.

VOTE : adoptée a l'unanimité.

2. Adoption du Compte de Gestion 2023

Madame la Maire rappelle que le Compte de Gestion constitue une réédition des comptes du
comptable a 'ordonnateur. Il doit &tre voté préalablement au Compte Administratif.

Apres s’étre fait présenter le Budget Primitif de 'exercice 2023 et les Décisions Modificatives qui s’y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titre de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le
receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que les états de |'actif,
du passif, des restes a recouvrer et des restes a payer.

Aprés s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant
au bilan de l'exercice 2023, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans
ses écritures,

Les membres du Conseil municipal, considérant que les opérations de recettes et de dépenses
paraissent régulieres et suffisamment justifiées, approuvent le compte de Gestion pour I'exercice 2023

VOTE : adoptée a 'unanimité

3. Adoption du Compte administratif 2023

Le Conseil Municipal examine le Compte Administratif de V'exercice 2023. Celui-ci fait ressortir ce qui
suit :

- Dépenses de fonctionnement : 1262830,36 €
- Recettes de fonctionnement : 1515818,47 €
- Excédent de fonctionnement : 252 988,11 €
- Dépenses d'investissement : 506 951,52 €
- Recettes d'investissement : 659 374,80 €
- Excédent d'investissement : 152423,28 €
- Excédent global de cloture : 405411,39€

Madame la Maire ne prenant pas part au vote et étant sortie de la salle.

VOTE : adoptée a 'unanimité.




4. Vote des taux de la fiscalité directe locale 2024

Madame la Maire présente I'état 1259 comportant les bases prévisionnelles, les produits prévisionnels
de référence, les allocations compensatrices et mécanismes d’'équilibre des réformes fiscales.

Le taux de la taxe d’habitation, figé de 2020 a 2022, est de nouveau voté depuis 2023. Cette taxe ne
concerne plus que les résidences secondaires, les locaux meublés non affectés a I'habitation principale
et, sur délibération, les logements vacants depuis plus de deux ans.

Madame le Maire propose de fixer les taux comme suit :

- taxe d’habitation (résidences secondaires) : 14,38%
- taxe fonciére sur les propriétés baties : 36,13%
- taxe fonciére sur les propriétés non baties : 31,63%

VOTE : adoptée a 'unanimité.

5. Adoption du budget primitif 2024

Le Conseil Municipal examine le Budget Primitif de I'exercice 2024.

- Dépenses de fonctionnement : 1596933,11 €
- Recettes de fonctionnement : 1596933,11€
- Dépenses d'investissement : 668 112,28¢€
- Recettes d'investissement : 668 112,28 €

VOTE : adoptée a 'unanimité.

6. Demande de subventions SDE 54

Madame la Maire présente au Conseil Municipal le projet de remplacement des tétes de candélabres
dans certaines rues de la commune (rue de Metz, rue de Verdun, Chemin des Barriéres, Place de la
Libération, parking City-stade, parc du foyer des anciens, rue Paul Labbé, rue des Romains, La
Clairiére).

Les candélabres actuels seraient remplacés par des luminaires en technologie LED, beaucoup moins
énergivores et plus écologiques. Des subventions auprés de différents organismes peuvent étre
demandées.

Dépenses Recettes
Montant des travaux HT 97 267.94 € | DDSIL (20%) 19 453.59 €
Fond Vert ( 20%) 19 453.59 €
Département (appui aux territoires 54) 15 300.00 €
SDE 54 7 344,00 €

VOTE : adoptée a 'unanimité.




7. Fongibilité des crédits

Madame la Maire rappelle la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 en 2023.
Cette nomenclature offre une plus grande souplesse budgétaire, notamment en matiére de fongibilité
des crédits, puisqu’elle autorise le Conseil municipal a déléguer au maire la possibilité de procéder a
des mouvements de crédits de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel, dans la limite de 7.5% du montant des dépenses réelles de chacune des sections (Article L
5217-10-6 du CGCT).

Dans ce cas, le maire informe I'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus
porche séance.

Madame la Maire informe le Conseil municipal que cette régle de fongibilité doit étre votée chaque
année dans les modalités de vote du budget.

VOTE : adoptée a 'unanimité.

8. Attributions de compensations provisoires 2024

Madame la Maire informe le Conseil Municipal que par délibération du 8 février 2024, le Conseil
Communautaire a approuvé les attributions de compensation provisoires 2024 d'Orne Lorraine
Confluences.

Pour Moutiers, le montant s'éléve a 137 665 €. Cette évaluation doit étre validée par le Conseil
Municipal. Les attributions de compensation définitives seront validées lors d'un prochain Conseil
Communautaire, une fois le rapport de la CLECT (Commission Locale d'Evaluation des Charges
Transférées) connu et seront notifiées aux communes membres.

VOTE : adoptée a unanimité.

9. Attributions de compensation sous conditions de potentiels financiers

Madame la Maire informe le Conseil municipal que les établissements publics de coopération
intercommunale et les conseils municipaux de leurs communes membres peuvent procéder, par
délibérations concordantes prises a la majorité qualifiée prévue au premier alinéa du |l de l'article L.
5211-5 du CGCT, a la diminution des attributions de compensation d’une partie des communes
membres lorsque les communes concernées disposent d’un potentiel financier par habitant supérieur
de plus de 20% au potentiel financier par habitant moyen de 'ensemble des communes membres.
Cette réduction de leurs attributions de compensation ne pouvant excéder 5% du montant de celles-
ci.

Elle informe le Conseil Municipal que par délibération du 20 décembre 2022, le Conseil
Communautaire a approuvé la révision des attributions de compensation sous conditions de potentiels
financiers d’Orne Lorraine Confluences 2022.

Pour Moutiers, le montant s’éléve a 137 665 euros. Les communes membres doivent se prononcer sur
la présente révision.

VOTE : adoptée a 'unanimité,




10. Convention de gestion du domaine public routier départemental

Madame la maire signale que les travaux de requalification urbaine des zones sinistrées suite aux
affaissements miniers effectués le long de la RD 137 (rue Jean Jaurés) en 2010 doivent faire I'objet
d’une convention avec le Département.

Cette convention définit les obligations respectives de la commune de Moutiers et du département de
Meurthe-et-Moselle pour I'entretien des ouvrages nouvellement créés et fixant les responsabilités de
chacune des parties en cas de dommages liés aux aménagements. Elle est établie pour une durée de
30 ans et est reconductible aprés accord entre les parties.

VOTE : adoptée a 'unanimité.

11. Dissolution anticipée et liquidation amiable de la SPL GESTION LOCALE

Madame la Maire informe le Conseil municipal que par délibération du 12 juillet 2018 les membres au
conseil d’administration du Centre de gestion avaient décidé la création d’une nouvelle structure
juridique pour écarter le risque d’un redressement fiscal, car plusieurs activités relévent du secteur
concurrentiel.

Par la suite, il est apparu :

- qu’une Société Publique Locale ne pouvait pas répondre totalement a leurs objectifs, faute
d’une évolution de la législation,

- que seules les communes pouvaient adhérer a une SPL, donc les CCAS et les établissements
publics devaient en étre exclus,

- que le grand nombre de communes adhérentes ne permet pas le « contrdle analogue » prévu
par les textes en vigueur. Le contrGle analogue consiste en des contrbles réels, effectifs et permanents,
intervenant sur au moins trois dimensions relatives au fonctionnement de la société, a savoir :

e les orientations stratégiques
e |a vie sociale
¢ ['activité opérationnelle

- que les dispositions de l'article L.1524-5 du CGCT sont applicables aux Sociétés publiques
locales ; elles prévoient que « toute collectivité territoriale ou groupement de collectivités territoriales
actionnaire a droit au moins a un représentant au conseil d’administration ou au conseil de
surveillance, désigné en son sein par 'assemblée délibérante concernée ».

Or, un conseil d’administration ne peut pas matériellement comprendre plusieurs centaines de
membres.

C’est dans ce contexte que I'ensemble des collectivités du département a recu, fin décembre 2019, un
courrier de la préfecture de Meurthe-et-Moselle rappelant ces régles et annongant qu’une attention
particuliere serait portée a toute nouvelle adhésion et demandait aux collectivités de « prendre leurs
dispositions » face a cette situation.

En conséquence, la société n’a plus d’effectif depuis le 31/12/2020. Elle ne porte plus d’autres activités,
compte tenu de la reprise par le Centre de Gestion des missions qui étaient exercées par fa SPL.

Aussi, dans ce cadre, il nous sera proposé lors de la prochaine assemblée générale de la SPL :
une dissolution anticipée de la SPL GESTION LOCALE, dans les meilleurs délais,



de nommer en qualité de liquidateur M. Daniel MATERGIA, et de lui conférer les pouvoirs les plus
étendus aux fins de procéder a la liquidation de la Société,

de mettre fin aux fonctions des administrateurs et des organes de direction a compter de la dissolution.
Le mandat du Commissaire aux Comptes devra se poursuivre dans la mesure ol sa présence est
obligatoire dans les SPL, sans considération de seuils.

Le liquidateur sera ensuite chargé de recouvrir les créances de la société et régler ses dettes, d’établir
les comptes de liquidation et de convoquer une seconde Assemblée Générale des actionnaires afin de
leur faire approuver lesdits comptes, ainsi que I'éventuelle attribution du solde de liquidation aux
actionnaires, donner quitus au liquidateur et le décharger de son mandat puis constater la cl6ture de
la liquidation a I'amiable de la Société.

L'accord de notre représentant aux Assemblées Générales de la SPL GESTION LOCALE, tant de
dissolution que de liquidation, ne pourrait étre donné sans cette délibération préalable, en application
de l'article 1.1524-1 du Code général des collectivités territoriales, alinéa 3.

VOTE : adoptée a 'unanimité.

12. Création et suppression de postes

Madame la Maire informe le Conseil municipal que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la
collectivité. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Compte tenu de l'inscription d’un agent communal sur la liste d’aptitude des agents de maitrise suite
a une promotion interne, il convient de supprimer et créer 'emploi correspondant.

Considérant que le poste a créer est en adéquation avec les fonctions assurées par 'agent concerné
Vu 'avis favorable du Comité Social Technique
Vu la liste d’aptitude arrétée le 06 octobre 2023 par le Président du Centre de Gestion

Madame la Maire propose au Conseil municipa! la suppression de 'emploi d’adjoint technique
principal de 2éme classe a temps complet a raison de 35h hebdomadaires au service technique ainsi
que la création d’un emploi d’agent de maitrise territorial a temps complet (35 heures hebdomadaires)
relevant de la catégorie C au service technique a compter du 08 avril 2024.

VOTE : adoptée a 'unanimité.

13. ldentification des ZAEnR

Madame la Maire rappelle que la loi n® 2023-175 du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la
production d’énergies renouvelables vise a accélérer et simplifier les projets d’implantation de
producteurs d’énergie et a répondre a I'enjeu de I'acceptabilité locale.



Pour ce faire, une des dispositions est de demander aux communes d’identifier des zones accélération
pour I'implantation d’installations terrestres de productions d’énergies renouvelables. Cela permettra
de répondre notamment aux enjeux de maitrise énergétique, de solidarité entre les territoires et de
transition écologique tout en redonnant la main aux élus locaux.

D’apres larticle L141-5-3 du code de I'énergie, ces zones sont définies, pour chaque catégorie de
sources et de types d’installation de production d’énergies renouvelables, en tenant compte de la
nécessaire diversification des énergies renouvelables en fonction des potentiels du territoire concerné
et de la puissance d’énergies renouvelables déja installée.

Pour un projet, le fait d’étre situé en zone d’accélération ne garantit pas son autorisation, celui-ci
devant dans tous les cas respecter les dispositions réglementaires applicables et en tout état de cause
Iinstruction des projets reste faite au cas par cas. Dans cette méme logique, un projet peut donc
également étre autorisé en dehors des zones d’accélération. Dans ce cas, un comité de projet sera
obligatoire. Ce comité inclura les différentes parties prenantes concernées par un projet d'énergie
renouvelable, dont les communes limitrophes.

En respect du cadre légal, pour définir ces zones d’accélération, le conseil municipal a organisé une
concertation publique selon les modalités suivantes : documents disponibles en mairie du 26 février
2024 au 15 mars 2024.

Cette concertation n’a amené aucunes remarques de la population.

Au regard de ces éléments, il est proposé au Conseil municipal de retenir les parcelles suivantes (AL
88, AD 245, AD 246, AD 248, AD 51, AD 469, AD 52, AD 179, AL 484, AL 80, AL 81 comme des zones
d’accélération pour I'implantation d’instaliations terrestres de productions d'énergies renouvelables
dans la filiere photovoltaique

VOTE : adoptée a 'unanimité.

14. Motion de soutien contre la suppression de 54 postes de professeurs des écoles

Madame la Maire expose au Conseil municipal que 54 suppressions de postes de professeurs des
écoles en Meurthe et Moselle et un renforcement des moyens de remplacement sont annoncés, ce
qui laisse craindre une hémorragie de fermetures de classes a la rentrée prochaine.

Le département de Meurthe et Moselle est le plus touché de Lorraine, bien que ne subissant pas la
plus forte dépopulation scolaire.

Ces fermetures se traduiront inévitablement par une augmentation du nombre d'éléves par classe.

A l'initiative conjointe du Conseil Départemental, de l'association des Maires, de I'Association des
Maires Ruraux de Meurthe et Moselle, un appel a la mobilisation a été lancé a toutes ies communes
du département pour défendre le service public de I'éducation en votant la motion suivante.

« L’éducation de nos enfants n’est pas une variable d’ajustement !

Avec pas moins de 54 suppressions de postes de professeurs des écoles en Meurthe-et-Moselle
annoncées et un renforcement des moyens de remplacement, c’est une véritable hémorragie de



fermetures de classe qui se profile avec plus d’une centaine de postes d’enseignants qui vont étre
retirés a la rentrée prochaine. Notre département est d’ailleurs le plus touché de Lorraine alors que ce
n’est pas celui qui subit le plus la dépopulation scolaire. Pourquoi ? Quelle équité entre les territoires ?

Ces fermetures se traduiront inévitablement par une augmentation du nombre d’éléves par classe
tandis que les statistiques montrent que la France est le pays de I’'Union européenne dont les effectifs
sont les plus lourds avec 22 éleves par classe.

Alors que les classements internationaux se suivent et se ressemblent comme autant de signaux
d’alerte, illustrant un véritable décrochage, comment pourrions-nous rester silencieuses ?

L'addition de ces suppressions de postes et fermetures de classes n’a rien d’une fatalité mais reléve
de choix politiques qui ne peuvent se résumer a des logiques comptables. L'éducation de nos enfants
mérite mieux et c’est encore plus vrai au sein de Ia ruralité comme de nos quartiers populaires.

La reproduction sociale caractérise encore trop souvent notre systéme éducatif. Ce constat d’une
école contrastée, ou des établissements prestigieux cotoient des ghettos scolaires, ou de nombreux
éléves doivent faire face a des temps de trajet quotidiens toujours plus importants comme a des
inégalités d’accés au périscolaire et a des équipements culturels et sportifs notamment, ne cesse d’étre
dressé année apres année. Comment ne pas faire de lien avec ces suppressions de postes et
fermetures de classes qui se succédent ?

Nous appelons, a travers cette tribune, I'ensemble des communautés éducatives, des parents d’éléves
et des élus locaux a une mobilisation collective pour défendre la nécessité de moyens supplémentaires
pour Véducation de nos enfants, une nécessité qui doit d’abord et avant tout se traduire par un
morataire sur toute suppression de poste future d’autant plus que I'éducation est affirmée comme la
premiére priorité nationale !

A

Nous appelons a travailler de concert pour la création de filieres d’excellence au sein des
établissements situés dans nos quartiers populaires comme dans la ruralité afin de donner a chacune
et chacun les mémes chances de réussite et d’émancipation et les protéger d’un déterminisme social
qui mine les fondements de notre République. Pour cela, il nous faut adapter le service public de
I'éducation pour qu’il puisse justement contribuer a I'égalité des chances et qu'il lutte contre les
inégalités sociales et territoriales.

Le principe d'équité doit étre au cceur de la politique éducative et la répartition des moyens doit tenir
compte des différences de situations économique, sociale et territoriale. Comment demander a I'école
de jouer tout son rdle si elle n'est pas davantage présente partout sur le territoire départemental
auprés de ceux qui connaissent le plus de difficultés ?

by

Nous demandons donc & I'Education nationale d’ouvrir sans délai une large concertation sur
I'adéquation entre moyens et besoins a I'échelle de notre département avec les différents acteurs et
notamment les collectivités et leurs associations représentatives. »

La séance est levée a 21H30.




